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Ordin ANOFM nr. 330 din 2023 pentru modificarea si completarea
Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor
asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor
rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca nr. 279/2004. Monitorul oficial nr. 477 din 30.05.2023

Emitent: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

In temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ,presedintele
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca emite urmatorul ordin:

Articolul I
Procedura privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor
asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din
nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncad, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 279/2004, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 725 din 11 august 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 7, litera b) se abroga.

2. La articolul 7, litera f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

f)verifica respectarea conditiilor de acordare a subventiilor prevazute la art.
771 din lege;

3. La articolul 7, litera h) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

h)verifica respectarea de catre angajatorii care incadreaza someri in varsta
de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET sau persoane cu
handicap a obligatiei ce le revine potrivit art. 85 alin. (1) sau (2) din lege;

4. La articolul 7, litera k) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

k)verifica respectarea de catre angajatorii care incadreaza tineri cu risc de
marginalizare sociala in conditiile art. 934 din lege a obligatiei de a mentine
raporturile de munca ale acestora pe perioada pentru care a fost incheiat
contractul de solidaritate;

5. La articolul 10, litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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b)controlul inopinat, care consta in activitatea de verificare faptica si
documentara, fara anuntarea in prealabil a persoanelor fizice sau juridice
care urmeaza a fi supuse controlului, ca urmare a unor sesizari facute de
persoane fizice sau juridice de drept public ori privat sau ca urmare a
autosesizarilor;

6. La articolul 10, dupa litera b) se introduce o noua litera, lit. c), cu
urmatorul cuprins:

c)controlul electronic, care consta in activitatea de verificare a contabilitatii
si a surselor acesteia, prelucrate in mediu electronic, utilizdnd metode de
analiza, evaluare si testare asistate de instrumente informatice specializate.

7. Articolul 11 se abroga.
8. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 13

(1) Controlul se desfasoara la sediul sau la domiciliul persoanelor fizice ori
juridice.

2) Organele de control masuri active pot solicita prezenta persoanelor
fizice ori juridice supuse controlului la sediul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca sau, dupa caz, la sediul agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca pentru a da informatii si lamuriri necesare
stabilirii situatiei de fapt si de drept reale. Odata cu aceasta solicitare,
cand este cazul, organele de control masuri active indica si
documentele pe care persoanele fizice sau juridice supuse controlului
sunt obligate sa le prezinte.

(3) Solicitarea se face in scris si cuprinde in mod obligatoriu:

a)data, ora si locul la care persoana fizica sau juridica

trebuie sa se prezinte;

b)baza legala a solicitarii;

c)scopul solicitarii;

d)documentele pe care persoana fizica sau juridica supusa controlului
trebuie sa le prezinte.

(4) La stabilirea datei la care persoana fizica sau juridica supusa
controlului trebuie sa se prezinte la sediul prevazut la alin. (2),
organele de control masuri active vor avea in vedere un termen
rezonabil, care sa dea posibilitatea persoanei fizice sau juridice supuse
controlului sa isi indeplineasca obligatia.
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(s) Persoanele fizice sau juridice supuse controlului pot solicita amanarea
datei stabilite de catre organele de control masuri active potrivit
prezentului articol, pentru motive justificate.

9. La articolul 15, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

Articolul 15

(1) Rezultatele controlului efectuat de catre organele de control masuri
active din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, masurile
stabilite, eventualele debite, precum si sanctiunile prevazute de lege se
consemneaza in mod obligatoriu in procese-verbale de control.

2) In temeiul art. 116 alin. (2) din Procedurile privind accesul la m3surile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 377/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
procesele-verbale de control constituie titluri executorii.

10. Articolul 15! se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Articolul 151

(1) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de lege se
realizeaza de catre organele de control masuri active din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, respectiv din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, prin procese-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiei, in conditiile prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, si de Legea prevenirii nr. 270/2017.

(2) Modelul si continutul formularului tipizat al procesului-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiei, destinat utilizarii in activitatea
de control desfasurata de organele de control masuri active din cadrul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca, se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

11. Dupa articolul 15! se introduce un nou articol, art. 152, cu urmatorul
cuprins:
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Articolul 152

(1) Rezultatele controlului efectuat de catre organele de control masuri
active din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncag,
masurile stabilite si termenele de ducere la indeplinire se consemneaza
in mod obligatoriu in rapoarte de control.

2) Rapoartele de control se supun spre aprobare presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in termen de 10 zile
lucratoare de la data finalizarii controlului.

(3) Masurile dispuse prin rapoartele de control aprobate potrivit alin. (2)
se transmit agentiilor pentru ocuparea fortei de munca si centrelor
regionale in vederea ducerii la indeplinire in termenele stabilite.

12. La articolul 21, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

a)sa notifice in scris persoanele fizice sau juridice care urmeaza a fi supuse
controlului cu 5 zile lucratoare inaintea inceperii acestuia, cu exceptia
cazurilor in care controlul se desfasoara la solicitarea persoanelor respective,
a unor autoritati, potrivit legii, inopinat sau electronic;

13. La articolul 22, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

a)sa fie notificate in scris, cu 5 zile lucratoare inaintea inceperii controlului,
cu exceptia cazurilor in care acesta se desfasoara la solicitarea persoanelor
fizice sau juridice, a unor autoritati, potrivit legii, inopinat sau electronic;

14. La articolul 25, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(2) Contestatiile trebuie semnate de catre contestatari sau de catre
reprezentantii legali ai acestora.

15. La articolul 26, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Articolul 26

(1) Contestatiile se depun, sub sanctiunea decaderii, in termen de 30 de
zile de la comunicarea actului atacat, la Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca, atunci cand au ca obiect acte de control incheiate de catre
organele de control masuri active din cadrul acesteia, sau la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, atunci cand au ca obiect acte de control incheiate
de acestea.

16. La articolul 29, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:




Consultant Fiscal, Auditor Financiar - Adrian Benta
www.bentaconsult.ro ; adrian@bentaconsult.ro tel: 0723 530 139 Act normativ descarcat
prin abonament Alerta Fiscala / Revista Prietenii Contabilitatii / Revista Prietenii Fiscalitatii

Articolul 29

(1) Deciziile se comunica prin mijloace electronice sau prin posta, cu
scrisoare recomandata cu confirmare de primire, la sediul sau la domiciliul
contestatarilor, declarat prin contestatiile formulate, precum si la organele
de control masuri active ale caror acte se ataca.

17. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 31

Indeplinirea m&surilor asigurdtorii si efectuarea executdrii silite a debitelor
rezultate din nerespectarea prevederilor legii se realizeaza potrivit
prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare, de catre personal distinct din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, desemnat prin decizii ale
directorilor executivi.

18. La articolul 33, literele a) si b) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

a)sumele acordate in mod necuvenit din bugetul asigurarilor pentru somaj,
precum si orice alte debite constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj,
altele decat cele provenind din contributia asiguratorie pentru munca, care
se recupereaza pe baza deciziilor emise de agentiile pentru ocuparea fortei
de munca sau, dupa caz, de centrele regionale de formare profesionala a
adultilor, care constituie titluri executorii, potrivit art. 47 alin. (1) din lege;

b)sumele prevazute la art. 731, 74 si 75 din lege, platite fara temei legal,
care se recupereaza in temeiul angajamentelor beneficiarilor, ce constituie
titluri executorii, potrivit art. 76 alin. (3) din lege;

19. La articolul 33, dupa litera c) se introduce o noua litera, litera d), cu
urmatorul cuprins:

d)sumele reprezentand amenzile aplicate prin procese-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiei, ce constituie titlu executoriu in
conditiile art. 37 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, aprobata prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 34

Personalul de specialitate din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca, desemnat prin decizii ale directorilor executivi, este imputernicit sa
indeplineasca masurile asiguratorii si sa efectueze executarea silita, in
conditiile art. 31, in privinta urmatoarelor creante bugetare administrate de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, altele decat cele
rezultate din nerespectarea prevederii legii:
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a)sumele acordate in mod necuvenit din bugetul asigurarilor pentru somaj,
precum si orice alte debite constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj,
altele decat cele provenind din contributia asiguratorie pentru munca, care
se recupereaza pe baza deciziilor emise de agentiile pentru ocuparea fortei
de munca, ce constituie titluri executorii, potrivit art. 47 alin. (1) din lege;

b)debitele provenite din nerespectarea prevederilor legale de catre
persoanele care au beneficiat gratuit de servicii de formare profesionala sau
de servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite
pe alte cai decat cele formale, care se recupereaza pe baza deciziilor emise
de centrele regionale de formare profesionala a adultilor, ce constituie titluri
executorii, potrivit art. 47 alin. (1) din lege, care se transmit in acest sens
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti care au inscris debitorii la programele de formare profesionala
sau la evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe
alte cai decat cele formale;

c)orice alte debite constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, altele
decét cele provenind din contributii, care se recupereaza in temeiul deciziilor
emise de agentiile pentru ocuparea fortei de munca, ce constituie titluri
executorii, de la persoanele fizice sau juridice.

21. Anexa nr. 2 se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Articolul II
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si intra in
vigoare incepand cu data publicarii.

Presedintele  Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca,

Florin-Irinel Cotosman
Bucuresti,

16 mai 2023.

Nr. 330.
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ANEXA

(Anexa nr. 2 la procedura)

PROCES-VERBAL*)

*) Prezentul model de proces-verbal va fi adaptat in functie de

obiectul controlului. fincheiat astazi, ..........ccoivviivinvinnns luna
............... anul ...............

Subsemnatii, ..iiiiiiii , indeplinind functia de
......................... in cadrul compartimentului control masuri active din
agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului

....................... /municipiului Bucuresti, in temeiul Legii nr. 202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza

legitimatiilor de control nr ... si a delegatiei nr.
...................... [eiiiiiiiiiiin...., @am procedat, conform programului de control
aprobat si atributiilor de serviciu, la efectuarea unui control de specialitate la
........................... ,cusediul in v, SR L N

............ , judetul/sectorul ............... .
Controlul a avut ca obiect**):
**) Se bifeaza cu ,x" casutele corespunzatoare obiectului controlului.
verificarea respectarii obligatiilor prevazute de lege cu privire la incadrarea in
munca si mentinerea raporturilor de munca de catre angajatorii care
beneficiaza sau au beneficiat, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de
subventii, credite, fonduri nerambursabile, scutiri, facilitati sau ajutoare
financiare; verificarea indeplinirii obligatiilor asumate de angajatori, furnizori
de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca acreditati
sau furnizori de servicii de formare profesionala autorizati, prin conventiile sau
contractele incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau cu
centrele regionale; verificarea finantarii masurilor pentru stimularea ocuparii
fortei de munca, a masurilor pentru prevenirea somajului, precum si a
serviciilor de formare profesionalda acordate persoanelor care, potrivit legii,
beneficiaza in mod gratuit de aceste servicii.
Verificarea s-a efectuat asupra actelor, documentelor Si
evidentelor aferente periocadei ......cocoiviiiiiiiiiiinie , puse la
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dispozitia organului de control masuri active de catre persoana fizica/juridica
supusa controlului.

Persoana fizica/juridica nu/a mai fost controlata anterior conform procesului-
verbal nr.

...................... [eiiiiiiiiiiinne, peNtru perioada .o

Capitolul I
Date de identificare a persoanei fizice/juridice

Numele/Denumirea persoanei fizice/juridice ...........ccvviinnnnnnn.

Cod numeric personal .........cccvvvinennns (persoane fizice)

Certificatul de finmatriculare finregistrat la oficiul registrului comertului
.................... cu nr. ............. din data de ..................... si la Directia
Generala a Finantelor Publice a

Municipiului/Judetului ................. CU Nr ......... [, (societati
comerciale)

Actul normativ in temeiul caruia functioneaza ................

(institutii publice) Codul fiscal: .....covviiiiiiii e

Codul postal: ..cvviiii

Forma si situatia juridica:

............... Capitalul social subscris si varsat (societati

comerciale): .......coiveeen. lei Obiectul de activitate:

Telefon/Fax/E-mail: .....covviiiiiiiiiiiiiiinnns

Conturile de disponibilitati in lei si in devize, bancile la care sunt deschise,
precum si adresele acestora:

La data incheierii prezentului proces-verbal, persoana fizica/juridica fsi
desfasoara activitatea cu un numar de: .............. salariati, incadrati in baza
unor contracte individuale de munca/acte de numire (functionari publici).

Capitolul II

Rezultatele controlului

a)verificarea respectarii de catre angajatori a obligatiei prevazute la art. 10
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
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stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare lege:

b)verificarea respectarii de catre angajatorii care au incadrat in munca,
conform legii, persoane din randul beneficiarilor de indemnizatii de somaj a
obligatiei prevazute la art. 41 alin. (2) din lege:

c)verificarea respectarii de catre angajatorii prevazuti la art. 48! alin. (1) din
lege a obligatiei ce le revine potrivit art. 48! alin. (4) din lege:

d)verificarea respectarii de catre angajatorii aflati in situatiile prevazute la
art. 49 din lege a obligatiei prevazute la art. 50 alin. (3) din lege:

e)verificarea respectarii conditiilor de acordare a subventiilor prevazute la art.
771 din lege:

f)verificarea respectarii de catre angajatorii care incadreaza absolventi, in
conditiile art. 80 din lege, a obligatiei ce le revine potrivit art. 83 alin. (1) din
lege:

g)verificarea respectarii de catre angajatorii care incadreaza someri in varsta
de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET sau persoane cu
handicap a obligatiei ce le revine potrivit art. 85 alin. (1) sau (2) din lege:

h)verificarea respectarii de catre angajatorii care au beneficiat de credite in
conditii avantajoase, acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit
legii, a obligatiilor prevazute la art. 86 alin.

(7) lit. c) si d), art. 862 alin. (3) si art. 88 din lege:

i)verificarea respectarii de catre angajatorii care au beneficiat de fonduri
nerambursabile, acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii,
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a obligatiilor prevazute la art. 86! alin. (5), art. 862 alin. (3) si art. 88 din
lege:

j)verificarea respectarii de catre angajatorii care incadreaza tineri cu risc de
marginalizare sociala in conditiile art. 934 din lege a obligatiei de a mentine
raporturile de munca ale acestora pe perioada pentru care a fost incheiat
contractul de solidaritate:

k)verificarea acreditarii furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca:

) verificarea indeplinirii si respectarii criteriilor de acreditare si a obligatiilor
detinute de furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de munca:

m)verificarea indeplinirii celorlalte obligatii asumate de angajatori, furnizori
de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca acreditati
sau furnizori de servicii de formare profesionala autorizati, prin conventiile
sau contractele incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca:

Capitolul III
Concluzii si masuri dispuse in urma controlului

Prin semnarea procesului-verbal de control persoana fizica/juridica
recunoaste ca i s-au restituit toate documentele solicitate de catre organele
de control masuri active si puse la dispozitia acestora in vederea verificarii.

In temeiul art. 116 alin. (2) din Procedurile privind accesul la mésurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile
de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
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377/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentul proces-verbal
constituie titlu executoriu.
Impotriva m&surilor dispuse prin prezentul proces-verbal se poate formula
contestatie administrativa, care se depune, sub sanctiunea decaderii, in
termen de 30 de zile de la comunicarea acestuia, la agentia

pentru ocuparea fortei de munca a judetului
........................... /municipiului Bucuresti.
Prezentul proces-verbal a fost intocmit in doua exemplare
originale. Organul de control,
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